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L.dz. KSOiW-35/2018

Opinia Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” dotyczaca
zaproponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
podczas prac Zespohu ds. statusu zawodowego pracownikow oswiaty
kryteriow oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoly

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”, po przeprowadzeniu
szczegotowej analizy przedstawionych kryteridw i doglebnej dyskusji w srodowisku zwigzkowym
w catej Polsce, negatywnie opiniuje przystany projekt dotyczacy kryteriow oceny pracy
nauczyciela.

W naszej opinii propozycje wymogoéw na ocen¢ wyrdzniajacg sa zbyt wygoérowane
1 przy tak razaco niskich wynagrodzeniach beda rodzi¢ jedynie frustracj¢, poczucie zanizenia
wlasnej warto$ci, jak réwniez doprowadza do niezdrowej rywalizacji wsrdd nauczycieli. Tym
samym nie spowoduja podniesienia poziomu nauczania w placowkach o$wiatowych.
Proponowane wymogi ze wzglgdu na zréznicowane warunki pracy nie majg szans byc
zrealizowane w chwili obecnej w polskiej szkole. Uwazamy, ze nalezy najpierw zapewnic
wszystkim nauczycielom podobne warunki pracy, a dopiero po6zniej nalezy wprowadzac
proponowane przepisy.

Pomyst obligatoryjno$ci oceniania pracy nauczyciela co trzy lata spowoduje z jednej
strony dodatkowa biurokracje (ktorej i tak jest juz za duzo w szkole), ale takze okolicznos¢,
ze dyrektorzy szkot beda musieli zaymowac si¢ gldwnie ocenianiem pracy i zabraknie im czasu na
zarzadzanie szkota. Z tego tytulu tryb odwolawczy, w ktorym przewidziano czas
na odpowiedz w ciagu 30 dni, jawi si¢ jako nierealny.

Propozycja tworzenia regulamindéw na poziomie szkét bedzie rodzi¢ nieréwnosci
I spowoduje sktocenie $rodowiska nauczycielskiego. Zlym rozwigzaniem jest to,
by szczegblowe wskazniki oceniania pedagogow okreslane byly przez dyrektoréw szkot
w regulaminach, co oznacza, ze nawet nauczyciele ze szk6t znajdujacych si¢ na terenie tej same;j
gminy beda roéznie oceniani. Rodzi si¢ pytanie, wedlug jakich kryteriow miatby by¢ oceniany
nauczyciel faczacy prace w kilku placowkach o$wiatowych?

Kolejnym argumentem na odrzucenie projektu jest fakt, iz ewentualne $rodki na premig
500+ dla nauczycieli dyplomowanych z wyrdzniajaca oceng pracy bylyby przyznawane kosztem
srodkéw na dodatki motywacyjne dla wszystkich nauczycieli. To oznacza, ze premia ta bylaby
,.finansowana” przez samych nauczycieli, a na to zgody naszej by¢ nie moze.



Wielokrotnie zgtaszany przez NSZZ ,,Solidarno$¢” problem ,,uzaleznienia” dyrektorow od
organdow prowadzgcych szkoty tym bardziej jaskrawo bedzie widoczny W przypadku wystawiania
wickszej iloSci ocen wyrdzniajgcych, gdzie bedg si¢ pojawia¢ nieformalne ,naciski” co do
obiektywizmu przy ocenie — przypodobanie si¢ dyrektora organowi prowadzacemu (chodzi
o wykazanie si¢ np. oszczgdnos$cia) - bedzie skutkowato nieprzyznawaniem ocen wyrdzniajacych.

Zwazywszy na w/w argumenty, jak i na krytyczne glosy zdecydowanej wiekszosci
srodowiska o$wiatowego, w ktorym juz obecnie panuje atmosfera buntu, niepokoju, poczucia
bezsensownos$ci dotychczasowych staran, takze wzgledu na utrzymujacy si¢ ciaggle niski poziom
wynagrodzenia nauczycieli, porownywany juz z pensja kasjerki w sklepie - Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wnioskuje jak wyzej.
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